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Samenvatting vergadering Algemeen Bestuur NNP

gehouden op donderdag 14 januari 2010

ten kantore van de NNP in Hoevelaken
Aanwezig van het bestuur: Paul Janssen (voorzitter), René de Lange (vice-voorzitter), Henk Koppelaar (penningmeester), René Houweling, Guido Verhagen, Roland de Winter

Met kennisgeving afwezig: Henk Banda, Rick den Besten
Aanwezig van het bureau: Paul Bos(directeur), Ans van Sligtenhorst(secretaresse), Jan van der Hoeven (secretaris)
1. Opening

De voorzitter verwelkomt alle aanwezigen en geeft aan de volgorde van de agenda te willen veranderen. Hij wil de Agendapunten 9 en 10 als eerste behandelen en vervolgens pas de rest van de agenda afwerken. 

In eerste instantie brengt hij een artikel onder de aandacht uit het Financieele Dagblad van 13 januari: Krantentitels breiden uit. Het gaat om een artikel van Piet Bakker en betreft een nieuwe krant in Rotterdam met een oplage van 365.000 exemplaren. De conclusie van de voorzitter is: Dit geeft de burger moed. Verder vestigt hij de aandacht op een artikel van de plaatsvervangend hoofdredacteur van het Financieele Dagblad met als titel "Bezeten en ondernemende uitgevers gevraagd". De voorzitter geeft als mening dat het goed mogelijk is jezelf de put in te schrijven. Dat is 2009 veel gebeurd en dat is geen goede zaak. We moeten voorkomen dat het eigen nest bevuild wordt.

De penningmeester vraagt of hier sprake is van een algemeen beeld. De voorzitter geeft aan dat dit het beeld is dat geschetst wordt van 'de pers '. De penningmeester zegt zich hier niet in te herkennen. De voorzitter noemt als voorbeeld dat als hij over de eigen branche spreekt, hij sombere blikken tegenover zich ziet. Vroeger was dat anders, aldus de voorzitter, en ik vind het beschamend. Het negatieve imago wordt bovendien vaak tot stand gebracht door eigen redacties.

De directeur laat weten dat De Journalist onlangs meldde dat lokaal weer in is. De vraag die daarbij wel gesteld werd was: Hoe gaan we nieuwe modellen financieren? Hij geeft aan dat recent een aantal bestuursleden op Texel met elkaar heeft nagedacht over innovatie. In de eerste plaats is er momenteel Knooppunt Onbegrensd, waarin enkele onderzoeken zijn opgenomen. In de tweede plaats is er het Plasterkfonds. Op aangeven van de minister is er een regeling opgesteld waarbij in 2010 twee keer (in februari en september) € 4.000.000,- beschikbaar komt voor de persinnovatie. De helft daarvan komt ten goede aan de regio. De directeur is van mening dat we een goede kans maken op een deel van het geld, mits wij een goed plan hebben. Een aanvraag moet wel voor 15 februari worden ingediend. Knooppunt Onbegrensd laten wij ongemoeid, aldus de directeur. Wij willen wel een nieuwe lijn met nieuwe inzichten invullen.
Guido vraagt zich af of het stuk van Van Dinten van tafel is. De directeur geeft aan dat het bestuur daar in de vergadering van 12 november 2009 duidelijk over is geweest, namelijk dat opnieuw gekeken moest worden naar de structuur, aldus de directeur. Deze moet consensus hebben bij het bestuur en er moet uit blijken dat een en ander is opgezet vanuit de NNP. Bovendien moet er de garantie zijn dat de NNP eventuele voorfinancieringen van het Stimuleringsfonds terugkrijgt. Niettemin is er een dilemma omdat Van Dinten het anders ziet. We moeten nog wel doorpraten over de structuur. Als we vernieuwing buitenlangs willen en als een NNP-lid niet mee kan komen dan zullen er andere partijen opstaan in de lokale gemeenschap. En daar wil hij over doorpraten. De vraag blijft hoe wij de toekomst ingaan. Willen we alleen innovatie voor de eigen leden of ook voor anderen die er ook mee bezig zijn? Guido is van mening dat het verhaal dan wel heel erg veranderd moet worden. De directeur beaamt dat het daarbij gaat om een hele andere structuur, waarbij Van Dinten door de NNP ingehuurd kan worden. Dat ziet hij nu zelf ook wel, aldus de directeur.
René Houweling licht vervolgens aan de hand van een powerpointpresentatie toe hoe een innovatiemodel er zou kunnen uitzien. Als aanleiding noemt René de veranderingen die momenteel plaatsvinden in het medialandschap. De conclusie van de sessie op Texel is dat er gewerkt moet worden aan toegevoegde waarde. Bovendien moet er slimmer worden gewerkt omdat we weinig middelen hebben, zegt hij. De NNP moet radicaal veranderen. Met elkaar moeten we spreken over de manieren waarop we willen veranderen.
Powerpointpresentatie Innovatie 14 januari 2010
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Naar aanleiding van de toelichting van René Houweling vraagt de voorzitter of XenY in een en ander is geïntegreerd. De directeur geeft aan dat het terug te vinden is in de drie scenario’s, en dan specifiek in StudioLokaal. De vormgeving van XenY was waar het Stimuleringsfonds tegenaan liep. Daarom is het Lokaal gaan heten.

Guido geeft aan dat de sessie op Texel voor hem overigens wel een open eind had. De penningmeester merkt op dat de vraag is wat de leden eigenlijk willen. Wij willen wel professioneel zijn, maar het bureau heeft daar geen mankracht voor. Je wilt een hoop maar bent overgeleverd aan de deelnemers. Guido geeft aan dat het belangrijk is om te weten wat we gemeenschappelijk hebben. Als je daar nooit over praat, kom je er niet uit. Daar zouden we een keer apart over moeten spreken met elkaar. De voorzitter geeft aan dat we ook leden hebben die bezig zijn op een zolderkamer. Ook met print. Die weigeren wij ook niet. Guido is van mening dat je wel criteria moet hebben. We willen wel achter nieuwe leden aan, maar dan moet je wel weten achter welke nieuwe leden je aan wil.

De voorzitter is van mening dat het goed is met Scenario 1 te beginnen en door te gaan naar Scenario 2. Dat kunnen we voorleggen aan de leden. Hij zegt er voorstander van te zijn in een tijdsbestek van vijf jaar van het eerste naar het tweede scenario te gaan. Laat de leden zich er maar over uitspreken hoe zij dat vinden. De voorzitter geeft aan dat alles dan wel goed uitgewerkt moet worden. De vraag is evenwel hoe krachtig het bestuur is om dit over te brengen naar de leden. 
De directeur is van mening dat het Innovatieplatform de opmaat zou kunnen zijn naar scenario 2. Tussen scenario 1 en 2 zou je de markt zoveel mogelijk zijn werk kunnen laten doen. Er gaan zich misschien partijen melden die geen lid van de NNP zijn, maar die wel willen meedraaien. De vraag is onder welke voorwaarden dat zou moeten. Het Innovatieplatform willen wij ook niet teveel NNP noemen. Vandaar dat we gekozen hebben voor de naam StudioLokaal. Als je het woord lokaal gebruikt krijg je altijd spelers die op dat lokale afkomen. Dat moeten wij ook initiëren. Maar dan moeten zij wel lid worden van het platform. En over vijf jaar heeft iedereen het zo naar zijn zin gehad dat je een overgang maakt naar een nieuwe organisatie. De NNP moeten we als gedachtegoed in het begin vasthouden, maar het mag geen blokkering zijn voor nieuwe uitgevers.

De voorzitter geeft aan dat als driekwart van de leden onverhoopt zou zeggen ‘waar ben je mee bezig?’, omdat zij wel een beetje innovatie willen, maar alleen onder de traditionele NNP-vlag, wij daar wel naar moeten luisteren.

René Houweling merkt op dat het idee van het Innovatieplatform is dat je iedereen wat te bieden hebt.

Ik ben ervan overtuigd, aldus de voorzitter, dat als je van richting 1 naar 2 gaat en een tijdpad uitzet en wij het goed naar de leden brengen, zij ook bereid zijn de plannen goed te keuren, ook met betrekking tot het financiële gedeelte.

Wat je je kunt voorstellen, aldus de directeur, is dat je uiteindelijk over vijf jaar een nieuwe ploeg hebt met partijen die zich lokaal bezighouden met een aparte sectie; misschien van betaalde nieuwsbladen. Uitgevers die het prettig vinden een paar keer per jaar bij elkaar te komen. De voorzitter geeft hierop het voorbeeld van de KVGO, waar ook iets soortgelijks gebeurde, maar wat in de praktijk op termijn niet meer werkte omdat een aantal grote partijen ging deelnemen. De directeur geeft aan dat hij zich er wel iets bij kan voorstellen. De vraag is nu echter: Hoe nu verder?

Hij geeft vervolgens aan graag een werkverschuiving te willen, zodat de kosten, die nu ten laste van de NNP komen, meer ten laste komen van innovatiebudgetten. Dan blijven de vragen: Wat laten we dan hier liggen op het bureau en wat heeft het bureau nodig? En: Wat zeggen we over de scenario's en over de aanvraag straks tegen de leden op de Nieuwjaarsbijeenkomst? De penningmeester is van mening dat het vanmiddag richting leden hooguit om een globaal verhaal moet gaan. De voorzitter geeft aan dat dat anders is voor wat betreft een presentatie aan de leden op de ALV; er zal een planning gemaakt moeten worden die zorgvuldig moet worden ingevuld. De penningmeester vindt dat als wij meer willen doen voor de leden, de leden ook moeten meebetalen. Dat kan vanuit het eigen vermogen of via een contributieverhoging. Het kan ook en-en zijn. Guido geeft aan geen goed gevoel bij een contributieverhoging te hebben. Volgens René Houweling zouden de kosten van de bureauontwikkeling vanuit de leden betaald kunnen worden. Het betalen van innovatieve kosten vanuit de subsidies is in zijn optiek verdedigbaar. Guido vraagt zich af hoeveel potentiële leden er eigenlijk zijn. Ik heb de indruk dat er weinig aan werving wordt gedaan. De voorzitter merkt op dat dat wat hem betreft zeker niet het geval is.
De directeur is van mening dat de NNP in een luxe positie verkeert dankzij het eigen vermogen. De penningmeester zegt dat het eventueel mogelijk is te investeren uit eigen vermogen mits het geld via subsidies terugkomt. René de Lange merkt op dat het bij de leden vaak niet om ratio maar om gevoel gaat. 
De voorzitter geeft aan dat de plannen moeten worden onderbouwd met de goedkeuring van de leden. Als de leden niet willen, dan bouwen we het toch naast de NNP op? Er zijn wegen genoeg. We financieren alleen uit het eigen vermogen met toestemming van de leden. De suggestie wordt gedaan op de ALV een presentatie te houden over dit onderwerp, waarbij wordt aangetekend dat er een voorfinanciering uit het eigen vermogen mogelijk is, met dien verstande dat we de vernieuwing willen financieren uit subsidies maar dat moet vaststaat dat die subsidies ook zullen komen. De bestuursleden stemmen hiermee in.
De directeur oppert een keer met de leden te gaan praten over de vraag wat te doen met het eigen vermogen. René Houweling zit wat dat betreft dan het liefst een paar dagdelen bij elkaar om het in één keer af te ronden.

De directeur meldt dat hij de komende vier weken moet werken aan een aanvraag in het kader van het ‘Plasterkfonds’ die moet worden ingediend bij het Stimuleringsfonds voor de Pers. Hij heeft Erik Stevens, Stephan Fellinger en Wim van Dinten erbij betrokken. Zij gaan werkgroepen vormen en gezamenlijk bouwen zij dan een procesorganisatie op. René Houweling vraagt of het juist die mensen moeten zijn.
Actie: Innovatieplannen en -activiteiten op de eerstkomende ALV aan de orde stellen ter goedkeuring.
2. Mededelingen en ingekomen stukken:

Mededelingen:

- Stand van zaken ledenbezoek, met onder meer bezoek René Houweling aan ’t Groentje, en bezoeken voorzitter.

René meldt dat het een goed gesprek is geweest bij Jan Mijndert. De kou is uit de lucht en hij zei blij te zijn dat ik kwam. René is ook een paar keer op bezoek geweest bij de Holland Combinatie maar men is nog niet zover dat men over een lidmaatschap van de NNP wil praten. Vooralsnog ziet men de toegevoegde waarde van de NNP niet. Hetzelfde geldt voor de NWG. Het gaat niet om geld, het gaat om het gevoel. René geeft aan dat hij blijft pushen zowel bij de Holland Combinatie als de NWG.

De voorzitter meldt dat hij bij Typische Weekbladen is geweest. Bij die gelegenheid is de afspraak gemaakt dat Typische Weekbladen met één titel lid wordt voor één jaar. Op die manier krijgt men gelegenheid kennis te maken met de NNP. Aan het eind van dat jaar, zo is afgesproken, wordt de uitgever lid met alle titels of zegt op. De voorzitter heeft ook een gesprek gehad met Andreas Hennig van de NWG, die inmiddels met De Trompetter is gaan samenwerken in A en C Media. Andreas Hennig is wel gecharmeerd van een lidmaatschap van de NNP, maar De Trompetter is mordicus tegen.

Maurice Weustink (Twentse Land) verkeert in financiële problemen. Hij heeft daarom het lidmaatschap opgezegd. Hem is gevraagd lid te blijven. Daartoe is hem een jaar vrijstelling van contributie aangeboden. Als het weer beter gaat krijgt hij na dat jaar weer een nota.

De voorzitter is ook bij Bauke Hoekstra geweest. BrugMedia had namelijk niet alle titels aangemeld. Bauke gaat dat alsnog doen.

Bij NDC heeft de voorzitter gesproken met Peter Idema over aanmelding van alle titels en over zijn eventuele toetreding tot het bestuur. Idema heeft aangegeven eerst een keer als toehoorder aanwezig te willen zijn op een bestuursvergadering. Waarschijnlijk in maart. Bovendien heeft hij aangegeven alle titels te zullen aanmelden. Idema heeft ook gevraagd naar beleidsstukken en recente verslagen om zich een beeld te kunnen vormen van de bestuursaangelegenheden.
- Studiereis naar Bundesverband Deutscher Anzeigenblätter (BVDA) in Berlijn op 11 maart.

De voorzitter geeft aan dat het bestuur van de BVDA aanwezig zal zijn. Bovendien heeft men aangegeven internationale samenwerking zeer op prijs te stellen. Vooralsnog staat de trip naar Berlijn op het programma voor 10 tot en met 12 maart.

- Bestuurssamenstelling met onder meer een gesprek met Peter Idema.

Zie: stand van zaken ledenbezoek.

- Verzoek afspraak ROTA.

Het bestuur heeft geen bezwaar tegen een nieuw gesprek met de ROTA. Besloten wordt daartoe een afspraak te maken.

- Activiteitenagenda 2010 en Vergaderschema AB.

Aangezien de geplande bestuursvergadering van 6 mei in de voorjaarsvakantie valt wordt besloten deze vergadering te verplaatsen naar woensdag 26 mei, te beginnen om 12:00 uur.

- NNP-communicatieactiviteiten.

De voorzitter stelt vast dat het heel goed is om NNP-Nieuws drie keer per jaar uit te brengen. De nummers zien er tot nu toe goed uit, laten we dat voortzetten, zegt hij.
Actie: Typische Weekbladen informeren over voorwaarden lidmaatschap.
Actie bureau: Maurice Weusting informeren over contributievrijstelling.

Actie bureau: Peter Idema uitnodigen voor eerstvolgende AB-vergadering en samenstellen informatie- en inleesmateriaal.
Actie bureau: Uitwerken Studiereis naar Duitsland in samenwerking met BVDA.

Actie bureau: Organiseren afspraak met de ROTA.
Ingekomen:
- Brief NVJ over een CAO - boekje
De brief wordt voor kennisgeving aangenomen.

De directeur meldt dat Het Kontakt Edities heeft laten weten dat de edities Ermelo en Harderwijk zijn verzelfstandigd. De nieuwe directeur is de heer Ouweneel. Deze wil graag lid worden van de NNP. De voorzitter geeft aan dat hij zich dan schriftelijk moet aanmelden en titels moet opsturen, waarna het teveel gefactureerde aan Het Kontakt wordt gecrediteerd en een nota wordt verstuurd naar Ouweneel.
Actie bureau: Het Kontakt Edities crediteren, het contact Ermelo apart factureren na aanmelding en toelating.
4. Samenvatting AB-vergadering 12 november 2009
Naar aanleiding van een opmerking op pagina zeven wordt gevraagd naar het concept Huishoudelijk Reglement. De secretaris geeft aan dat het concept momenteel bij een jurist ligt, hoewel het in deze vergadering aan de orde zou moeten komen. Hij stelt voor het Huishoudelijk Reglement met de bestuursleden te communiceren via de e-mail, zodra het terug is van de jurist en agenderen voor AB-vergadering maart.
Naar aanleiding van het onderwerp Bezorgersverzekering, dat aan de orde werd gesteld in de rondvraag, geeft de voorzitter aan dat het misschien goed is om eens te kijken of de Goudse een totaalpakket kan aanbieden. Het bestuur besluit evenwel om opzegging van de verzekering bij De Goudse op de agenda van de komende AB-vergaderingen te plaatsen. Naast een verzoek om informatie en een offerte voor een verzekeringstotaalpakket, zal de penningmeester informatie aanvragen bij verzekeringsmaatschappij Reaal.
De bestuursleden stemmen in met de samenvatting. 
Actie secretaris: Opzet Huishoudelijk Reglement communiceren met bestuursleden en agenderen voor AB maart.

Actie: Opzegging De Goudse agenderen voor volgende vergaderingen en De Goudse tevens vragen en totaal verzekeringspakket te offreren.

Actie penningmeester: Informeren bij Reaal naar een totaalpakket verzekeringen.
Besluitenlijst vergadering dagelijks bestuur NNP donderdag 17 december 2009 (ingevoegd).

De voorzitter stelt de Besluitenlijst van het DB aan de orde. Hij meldt dat René de Lange het vicevoorzitterschap heeft neergelegd. René licht toe dat hij kiest voor andere prioriteiten, zowel privé als zakelijk. Hij zegt enorm krap in zijn tijd te zitten terwijl je in het DB juist meer werk moet verrichten dan in het AB. De voorzitter is van mening dat het besluit van René alleen maar gerespecteerd kan worden. De penningmeester zegt het plezierig te vinden dat René wel deel blijft uitmaken van het AB. De voorzitter roept de aanwezige bestuursleden op uit te kijken naar een opvolger voor René als vicevoorzitter en verzoekt iedereen hierover na te denken.

Voor wat betreft de zaken die resteren op de besluitenlijsten van het DB, vraagt René de Lange naar de reden van de verschuiving van de ALV. De penningmeester verduidelijkt dat het louter is vanwege de begroting.

De bestuursleden stemmen in met de Besluitenlijst.
Actie allen: Nadenken over en suggesties  nieuwe vicevoorzitter.
5. Financiële stand van zaken; toelichting Begroting 2010 en presentatie drie modellen; 
splitsen managementvergoeding en werkzaamheden directeur (per januari 2010 50 % NNP, 50% innovatieprojecten).

De penningmeester meldt dat het beleggingsrendement vorig jaar verbeterd is. Het rendement bedroeg 7,5 %.

De bestuursleden kiezen na een toelichting voor de derde begrotingsvariant: begroting 2010 met subsidies. In deze variant is er een exploitatieoverschot ten bedrage van € 1500, -.

René de Lange merkt op dat de extra Bureaukosten voor het jubileum moeten drukken op de post ‘kosten jubileum’.

De voorzitter stelt vast dat de keuze voor de derde begrotingsvariant hierbij is vastgesteld en zal worden gepresenteerd op de ALV in april. Het bestuur stemt ook in met het splitsen van de managementvergoeding van de directeur.
Actie bureau: Extra Bureaukosten in verband met het jubileum onderbrengen op de post ‘kosten jubileum’.
6. Werkdruk bureau
De voorzitter licht toe dat de werkdruk bij het bureau erg groot is. Voor wat betreft de dagelijkse gang van zaken loopt het bureau al over, bovendien zijn wij bezig met plannen voor innovatie. Hij vraagt zich af hoe wij dat gaan aanpakken, omdat er geen zaken mogen blijven liggen. Guido is van mening dat er iemand bij zou moeten komen die zich alvast kan inwerken en op termijn het stokje overnemen van de secretaris. De voorzitter adviseert waar mogelijk ook gebruik te maken van de inzet van studenten van hogescholen. Afgesproken wordt dat de secretaris de komende maanden zijn werkzaamheden ‘reshuffelt’, per 1 januari 2010 zijn werkzaamheden van 32 naar 36 uur per week uitbreidt en dat in de komende maanden naar versterking van het bureau omgezien wordt. Het bestuur stemt hiermee in. 
Actie secretaris: Inventarisatie werkzaamheden en een voorstel voor uitbreiding van het bureau concipiëren.
7. Algemene ledenvergadering. Voorstel: jaarlijkse bijeenkomst in de toekomst in het najaar houden, te beginnen najaar 2010
Uit de discussie blijkt dat alleen een Algemene Ledenvergadering in het najaar in formele zin niet voldoet. Vandaar dat besloten wordt in het vervolg twee ALV’s per jaar te houden: de eerste in het voorjaar, de tweede (begrotings)ALV in het najaar.
Actie bureau: Tweemaal per jaar een ALV agenderen. De eerste in het voorjaar, de tweede in het najaar.
8. Jubileumactiviteiten (Nieuwjaarsreceptie 14 januari, ALV april, Algemene jubileumactiviteit in juni, NNP-dag en Familiebedrijf van het jaar 16 september, Studiereis Finland oktober, ALV nieuwe stijl november).

De voorzitter merkt op dat de Dutch swing college band in 2010 ook 65 jaar bestaat. Misschien iets voor de NNP?, Vraagt hij zich af.
Voor wat betreft de ALV in april merkt de directeur op dat het formele gedeelte, in het kader van het jubileum, zou kunnen worden gevolgd door een gezamenlijke ontspannende activiteit. Roland zegt dat iets met paarden misschien wel leuk is. Na een korte discussie zegt de directeur dat het bureau een voorstel zal ontwikkelen, dat vervolgens via e-mail met de bestuursleden wordt gecommuniceerd. Er staat ook nog een activiteit voor de maand juni op het programma, maar de invulling daarvan is nog niet helder.

Voor wat betreft de studiereis naar Finland in oktober, heeft de Jubileumcommissie laten weten dat deze trip financieel voor de leden te belastend zal zijn. Vandaar dat men nu met het nieuwe voorstel komt om een studiereis naar België te maken, begin oktober. De penningmeester geeft aan dat eind september wellicht beter zou zijn in verband met de herfstvakantie. Het bestuur stemt in met de wijziging van de plannen. Het bureau zal een en ander in samenwerking met de jubileumcommissie communiceren naar de leden.
Actie bureau: Ontwikkelen voorstel voor de invulling van de ALV op 15 april 2010.

Actie bureau: In samenwerking met de jubileumcommissie communiceren dat de jubileumtrip in 2010 naar België zal gaan. 
11. Rondvraag

De bestuursleden, die zich op Texel hebben beziggehouden met het onderwerp innovatie, besluiten een vervolgafspraak te maken.

Het bureau komt met een nader voorstel ten aanzien van het afscheid van Henk Banda.

Er zullen nadere afspraken worden gemaakt met de organisatie over de Van Speijkprijs. 
De directeur meldt dat hij op 4 februari een afspraak heeft met de LMP.

De penningmeester vestigt de aandacht op Bladwijzer, de vereniging van zelfstandige tijdschriftuitgevers. Misschien is het goed om eens contact te leggen met het bestuur om te kijken in hoeverre en in welke vorm samenwerking mogelijk is.
Actie bureau: Voorstel maken ten behoeve van het afscheid van Henk Banda.
Actie bureau: Nadere afspraken maken over de organisatie van de NNP-Van Speijkprijs.

Actie bureau: Contact opnemen met Bladwijzer en kijken in hoeverre samenwerking mogelijk is.

	Genomen besluiten in de AB-vergadering van 14 januari 2010
· Innovatieplannen en -activiteiten op de eerstkomende ALV ter goedkeuring aan de orde stellen

· Typische Weekbladen mag met één titel lid worden gedurende één jaar. Aan het eind van dat jaar wordt de uitgever lid met alle titels of zegt op. 

· Maurice Weustink krijgt contributievrijstelling gedurende één jaar.

· Peter Idema mag als toehoorder eerstvolgende AB-vergadering bijwonen.

· Instemming met nieuwe afspraak met de ROTA.

· Opzegging De Goudse agenderen voor volgende vergaderingen
· Werkzaamheden secretaris worden per 1 januari 2010 van 32 naar 36 uur per week uitgebreid.

· De komende maanden wordt naar versterking van het bureau omgezien.
· In het vervolg wordt tweemaal per jaar een ALV gehouden. De eerste in het voorjaar, de tweede (een begrotings-ALV) in het najaar.

· Bestemming studiereis in het kader van het jubileum is gewijzigd in België.


	Actiepunten naar aanleiding van de AB-vergadering van 14 januari 2010
· Innovatieplannen en -activiteiten op de eerstkomende ALV ter goedkeuring aan de orde stellen.
· Typische Weekbladen informeren over voorwaarden lidmaatschap.

· Maurice Weustink informeren over contributievrijstelling.

· Peter Idema uitnodigen voor eerstvolgende AB-vergadering en samenstellen informatie- en inleesmateriaal.

· Uitwerken Studiereis naar Duitsland in samenwerking met BVDA.

· Organiseren afspraak met de ROTA.

· Het Kontakt Edities crediteren, het contact Ermelo apart factureren na aanmelding en toelating.
· Opzet Huishoudelijk Reglement communiceren met bestuursleden en agenderen voor AB maart.

· Opzegging De Goudse agenderen voor volgende vergaderingen en De Goudse tevens vragen een totaal verzekeringspakket te offreren.

· Informeren bij Reaal naar een totaalpakket verzekeringen.

· Nadenken over en suggesties nieuwe vicevoorzitter.

· Extra Bureaukosten in verband met het jubileum onderbrengen op de post ‘kosten jubileum’.

· Inventarisatie werkzaamheden secretaris en een voorstel voor uitbreiding van het bureau concipiëren.

· Tweemaal per jaar een ALV agenderen. De eerste in het voorjaar, de tweede in het najaar.
· Ontwikkelen voorstel voor de invulling van de ALV op 15 april 2010.

· In samenwerking met de jubileumcommissie communiceren dat de jubileumtrip in 2010 naar België zal gaan. 

· Voorstel maken ten behoeve van het afscheid van Henk Banda.

· Nadere afspraken maken over de organisatie van de NNP-Van Speijkprijs.

· Contact opnemen met Bladwijzer en kijken in hoeverre samenwerking mogelijk is.


Hoevelaken, jvdh

Voor akkoord:
 

Datum:…………………………….
……………………………………


……………………………………

Voorzitter
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MISSIE KOMENDE JAREN

+ KNP ONTWIKKELT ZICH ALS:





PRODUCTEN/DIENSTEN

ORGANISATIE DIVERSE EVENEMENTEN 

OPLEIDING & TRAINING 

WORKSHOPS OVER BEDRIJFSTHEMA’S

COMMISSIES REDACTIE, MARKETING EN ONDERSTEUNENDE DIENSTEN 

SAMENWERKINGSPROJECTEN 

LEVEREN VAN PERSKAARTEN, E.D. 

(VERDER UITWERKEN…)
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PRODUCTEN/DIENSTEN

+ ORGANISATIE DIVERSE EVENEMENTEN

+ OPLEIDING & TRAINING

+ WORKSHOPS OVER BEDRUFSTHEWA'S

+ COMMISSIES REDACTIE, MARKETING EN
'ONDERSTEUNENDE DIENSTEN

+ SAMENWERKINGSPROJECTEN

+ LEVEREN VAN PERSKAARTEN, E..






INNOVATIE UITGEWERKT

DE KRACHT VAN PRINT 

BLADFORMULE, DISTRIBUTIE, OPLAGE, FREQUENTIE

MULTIMEDIA/CROSSMEDIA

‘NEWSROOM’, VERDIENMODELLEN, SMS-DIENSTEN

STUDIO LOKAAL

NIEUWE INFRASTRUCTUUR, BEELDCULTUUR



DIVERSEN: DIGITALISEREN ARCHIEF

ONDERNEMINGSMODELLEN

VERGROTEN, VERBREDEN, VERDIEPEN
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PRIORITEITEN

- HEUE INKOMSTENSRONIEN (08O-TONDS,
SUBSIDIES)





MAATSCHAPPELIJKE RELEVANTIE NNP
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MAATSCHAPPELUKE RELEVANTIE
NNP.





TWEE SCENARIO’S 

RICHTING 1.  

DE NNP BEHARTIGT VANUIT HAAR HUIDIGE MISSIE DE BELANGEN VAN HAAR BESTAANDE LEDEN DOOR:

ZICH TE FOCUSSEN OP EEN AANTAL KERNTAKEN 

PRIORITEIT TE GEVEN AAN INNOVATIE



RICHTING 2. 

DE NNP GROEIT DOOR NAAR EEN BREDE NETWERKORGANISATIE VOOR IEDEREEN DIE ZICH BEDRIJFSMATIG BEZIGHOUDT MET PROFESSIONELE* LOKALE JOURNALISTIEK EN NIEUWS- EN INFORMATIEVOORZIENING





*)WAT IS PROFESSIONEEL IN DE 21E EEUW? 
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TWEE SCENARIO’S






AANLEIDING

GROEI BIJ DE LEDEN IN DE TRADITIONELE ZIN LIJKT ERUIT

MEDIALANDSCHAP VERANDERT INGRIJPEND 

URGENTIE OM TE VERNIEUWEN NEEMT TOE (OPZEGGINGEN /GEEN TOESTROOM NIEUWE LEDEN)

BUDGET VERENIGING STAAT ONDER DRUK
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AANLEIDING

‘GROE) B DE LEDEN IN DETRADITIONELEZIV
LUKTERUIT

MEDIALANDSCHAP VERANDERTINGRPEND
URGENTIE OV TE VERNIEUWEN NEEMT TOE

(OPZEGGINGEN /GEEN TOESTROOM NIEUWE
Lepen)

BUDGET VERENIGING STAAT ONDER DRUK





CONCLUSIE



NU GAAT HET OM TOEGEVOEGDE WAARDE!



WAARVOOR HEBBEN DE LEDEN DE NNP NODIG? 



NOODZAAK OM SLIMMER TE WERKEN
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CONCLUSIE

+ NUGAAT HET OM TOEGEVOEGDE WAARDE!

+ WAARVOOR HEBBEN DELEDEN DENNP
NoDIG?

+ NODDZARK OM SLIMMER TE WERKEN





PROFILERING

INTERN EN EXTERN

ALGEMEEN: VERSTERKEN INTERACTIVITEIT

ACTIEPUNTEN: 

NNP-NIEUWS EN E-NIEUWSBRIEF 

AANDACHT VOOR POTENTIELE LEDEN

VERTEGENWOORDIGERS VAN LOKAAL BESTUUR, ONDERWIJS, RELIGIE, BEDRIJFSLEVEN  

BENUTTEN FREE PUBLICITY BIJ OPRICHTING INNOVATIEPLATFORM 
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PROFILERING

+ INTERN EN EXTERN
+ ALGEVEEN: VERSTERKEN INTERACTIVITEIT
+ ACTIEPUNTEN:

Z VERTEGENWODRDIGES VAN LOKAKL BESTUUR.
CiivERuLS e SRR





CRUCIALE VRAAG

IN TIJDEN VAN TRANSITIE HEBBEN DE VORMGEVERS VAN HET VERLEDEN VAAK MOEITE MET DE MORES VAN MORGEN… 



DE VERNIEUWING GAAT ‘BUITEN LANGS’

ZIEN WIJ DAT OOK ZO? EN WAT BETEKENT DAT VOOR DE POSITIE VAN DE NNP EN HAAR LEDEN?
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CRUCIALE VRAAG

+ INTUDEN VAN TRANSITIE HEBBEN DE
VORMGEVERS VAN HET VERLEDEN VAAK
MOEITE MET DE MORES VAN MORGEN.

+ DEVERNIEUWING GAAT ‘BUITEN LANGS'

- ZIEN Wi DAT OOK 707 EN WAT BETEKENT DAT
VOOR DE POSITE VAN DENNP EN HAZ.
Leven?





KERNTAKEN VAN DE VERENIGING



DE NNP RICHT ZICH OP DE VOLGENDE KERNTAKEN:  

LEVEREN VAN CONCRETE PRODUCTEN/DIENSTEN

STIMULEREN VAN INNOVATIE

PROFILEREN VAN DE BRANCHE 
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KERNTAKEN VAN DE VERENIGING

+ DENNP RICHT ZICH OP DE VOLGENDE
KERNTAKEN:
—LEVEREN VAN CONCRETE PRODUCTEN/DIENSTEN





NNP INNOVATIE-AGENDA 
2010-2015

TEXEL, 8 JANUARI 2010
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NNP INNOVATIE-AGENDA
2010-2015






