
Samenvatting vergadering Algemeen Bestuur NNP

gehouden op donderdag 12 november 2009 
ten kantore van de NNP in Hoevelaken
Aanwezig van het bestuur: Paul Janssen (voorzitter), René de Lange (vice-voorzitter), Henk Koppelaar (penningmeester), Rick den Besten, René Houweling, Roland de Winter

Met kennisgeving afwezig: Henk Banda, Guido Verhagen 

Van het bureau: Paul Bos(directeur), Ans van Sligtenhorst(secretaresse), Jan van der Hoeven (secretaris)
1. Opening

De voorzitter bedankt de aanwezigen voor de aandacht die hem tijdens zijn periode van ziekte ten deel is gevallen. Het gaat mij goed, aldus de voorzitter. De vooruitzichten zijn goed. Hij bedankt ook de vice-voorzitter voor diens vervulling van het tijdelijke voorzitterschap.
De voorzitter vertelt vervolgens dat zijn gezondheidstoestand redelijk is. De studiereis naar Ierland was de eerste aanzet om opnieuw te beginnen, maar de voorzitter geeft aan dat hij daardoor wel een tik terug heeft gehad. Kennelijk was hij iets te enthousiast. Niettemin was de trip naar Ierland interessant en goed georganiseerd. Vooral de drukkerij in Newry (Belfast) vond hij erg boeiend. Daarnaast ventileert hij zijn enthousiasme over MediaForce, de organisatie die in Ierland de landelijke verkoop doet. En dan vooral over opzet en omvang van het onderzoek dat men jaarlijks verricht en beschikbaar stelt aan de leden.
De directeur geeft aan dat deze sales-organisatie gelieerd is aan de Ierse brancheorganisatie van lokale uitgevers, de Regional Newspapers and Printers Association of Ireland.
2. Mededelingen en ingekomen stukken

Mededelingen:
De directeur meldt dat Henk Banda niet aanwezig kan zijn in verband met complicaties na zijn knieoperatie. Henk zal op een later, nader te bepalen, moment officieel worden uitgezwaaid. Guido is afwezig in verband met zijn bezoek aan de Nationale Uitgeefdag.

- Hoekstra Tussenholding neemt Brugmedia over. Wordt voor kennisgeving aangenomen.

- Opzegging Rond Haaksbergen als lid. (Overzicht overige opzeggingen sinds 1 januari 2009: Midden Brabant, De Uitstraling, Holland Combinatie, NWG. BrugMedia is overgenomen door Hoekstra Tussenholding en de titels van Banda Uitgeverij zijn overgenomen door NDC)
Wordt voor kennisgeving aangenomen. Over de opzeggingen in het algemeen: René Houweling heeft op 1 december een afspraak met de Holland Combinatie. De directeur merkt op dat als een uitgever titels overneemt hij niet zomaar kan opzeggen. Het zit als het ware in je boedel. René Houweling vindt dat ook NWG binnenboord gehouden moet zien te worden.

De voorzitter refereert aan de BVDA. Daar zitten alle uitgevers in. Hij meldt op 1 december een afspraak te hebben bij NWG met de heren Dear en Hennig. De voorzitter heeft gevraagd of er ook iemand van De Trompetter (i.c. Concentra) bij aanwezig kan zijn. 
Naar aanleiding van een vraag daaromtrent van het bureau, besluit het bestuur de maximale contributiebijdrage definitief vast te stellen op een bedrag van €12.500,- (exclusief indexeringen).

De voorzitter meldt dat hij ook op bezoek gaat bij Typische Weekbladen. Als Typische Weekbladen voldoet aan de eisen, kan deze uitgeverij gewoon lid worden. Het is namelijk een zelfstandig opererende organisatie binnen Concentra. Primair is het van belang de NWG (inclusief De Trompetter) terug te krijgen. Wat Roland betreft hoeft dat niet. Hij wil de NWG er net zo lief niet meer bij hebben. De NWG doet namelijk hetzelfde als Wegener, vindt hij. De voorzitter is een andere mening toegedaan en merkt op: Van mij mag Wegener lid zijn van de NNP, maar dan wel met alle titels. Met dat laatste is Roland het eens, maar als men maar met een klein deel van alle titels lid wordt kun je dat niet anders noemen als piraterij, zegt hij. Volgens hem zou heel Concentra lid moeten worden. Typische Weekbladen heeft zes of zeven titels en staat los van Concentra, aldus de voorzitter. Daarmee is het een apart geval. Als ik een apart blad maak, het stop in een aparte bv en vervolgens aanmeld bij de NNP, dan ben ik een stuk goedkoper uit, maar ik doe dan hetzelfde als Concentra, aldus Roland. René Houweling is van mening dat het alleen een probleem is als mensen dat bewust doen. Hij heeft niet de indruk dat dit bij Typische Weekbladen het geval is.
De voorzitter merkt op dat het bestuur ook heeft afgesproken om verder te kijken dan Nederland. In België is het misschien mogelijk Vlaanderen in te lijven.

Roland blijft van mening dat uitgevers met al hun titels lid moeten worden en niet alleen met werkmaatschappijen. De directeur geeft aan dat de oprechtheid wel degelijk gecontroleerd wordt, temeer daar we de deur niet willen openzetten voor piraterij.

- Jonge-journalistenregeling. De directeur meldt dat op verzoek van het Stimuleringsfonds voor de Pers gewerkt wordt aan een regeling voor jonge journalisten naar analogie van de dagbladregeling, maar wel gerelateerd aan de (arbeids)situatie in nieuwsbladland.
- Gemeenteprijs. Er waren negen inzendingen voor de Gemeenteprijs. Een bedroevend laag aantal, aldus de directeur, die bovendien meldt dat de uitreiking daarom afgeblazen is. Het is een kwestie van de leden zelf, zegt hij, en dan is het niet fair de bal bij ons neer te legen. Wat voor beeld schep je als we de uitreiking hadden laten doorgaan? René Houweling is van mening dat het de juiste beslissing is geweest. De secretaris meldt dat de aanpassing van de reglementen er mede toe heeft geleid dat het complexer is geworden om in te zenden, waardoor de drempel hoger is geworden. Misschien is het goed toch nog eens naar de reglementen te kijken.
De directeur geeft aan dat het bureau en de jury openstaan voor ideeën.

- Prioriteitenlijst ledenbezoek. De prioriteitenlijst wordt doorgenomen op relevantie en actualiteit.
 - Stand van zaken ROTA. We hebben het er vaak over, maar er gebeurt niets, aldus de directer. Er bestaat geen serieus draagvlak bij de leden voor de Rota. Nu heeft de Rota zelf de leden benaderd.
Roland meldt dat hij recent een zaak heeft gehad waarbij niets te verhalen viel. Toen is hij lid geworden van de Rota en kreeg 17.000 euro terug.

De directeur geeft aan dat Christ van den Munckhof heeft vastgesteld dat de NNP het Rota-lidmaatschap weliswaar heeft opgezegd, maar dat de NNP-contributie niet is gedaald.

De voorzitter merkt op dat de leden individueel lid kunnen blijven.

Ingekomen:
- Opzegging CAO door NVJ. Wordt voor kennisgeving aangenomen.
- Voorstel Profactys inzake Clip. In eerste instantie wordt opgemerkt dat Profactys wellicht op de Nieuwjaarsbijeenkomst een toelichting kan geven. Uiteindelijk wordt besloten Profactys de gelegenheid te geven het voorstel op een andere manier te presenteren aan de leden.
- Uitnodiging jubileumviering Nederlands Genootschap van Hoofdredacteuren. Wordt voor kennisgeving aangenomen. 
- Uitnodiging uitreiking Van Speijk Innovatie Prijs 2009. Wordt voor kennisgeving aangenomen.
Actie directie: Profactys in de gelegenheid stellen de leden te informeren
Actie bureau: Typische Weekbladen melden dat een lidmaatschap mogelijk is

3. Samenvatting Extra AB-vergadering 27 augustus 2009
Aangezien de vice-voorzitter deze vergadering heeft geleid, verzoekt de voorzitter hem deze samenvatting te behandelen. Redactioneel is de samenvatting akkoord, inhoudelijk zijn er wat opmerkingen. De voorzitter vraagt wie Schouten is en krijgt als antwoord dat het hier de collega van Van Dinten betreft.
De directeur vraagt waarom er eigenlijk nog een uitgebreide samenvatting van vergaderingen moet worden gemaakt, nu de integrale audioregistraties van de vergaderingen op de bestuurssite worden geplaatst. De voorzitter geeft aan dat dit ter beoordeling van de secretaris is. Hij verzoekt de secretaris de vraag te overwegen en eventueel met een voorstel te komen.
De voorzitter stelt de aanvraag van XenY bij het Stimuleringsfonds aan de orde. Het bestuur heeft toestemming gegeven voor een aanvraag bij het ministerie. Later is de aanvraag echter naar het Stimuleringsfonds gegaan. Hij vraagt of het bestuur daarover indertijd een besluit heeft genomen. Aangezien het antwoord nee is, stelt hij vast dat dat alsnog moet gebeuren omdat het bestuur niet zorgvuldig genoeg kan zijn. De bestuursleden stemmen hiermee in. Als aanvulling op de notulen van 27 augustus 2009 stelt de voorzitter voor dat waar ‘ministerie’ stond dient te worden ingevuld ‘Stimuleringsfonds voor de Pers’. De bestuursleden gaan hiermee akkoord.

Actie secretaris: Voorstel overwegen voor andere opzet verslaglegging vergaderingen
4. Samenvatting AB-vergadering 14 september2009
De vice-voorzitter merkt op dat als actiepunt nog staat dat Eric Kooy gevraagd zou worden zitting te nemen in de contributiecommissie. De directeur meldt dat alsnog te zullen doen.

Actie directeur: Eric Kooy vragen zitting te nemen in de contributiecommissie
Pauze
5. Innovatie: 

- Stand van zaken XenY naar aanleiding van aanvraag bij SvdP voor dotatie uit het innovatiefonds van minister Plasterk;

- Stand van zaken onderzoeksfase Knooppunt Onbegrensd (onderzoeken, studiereizen, bijdragen deskundigen)

De directeur licht naar aanleiding van de extra AB-vergadering op 27 augustus toe dat er een extra regeling van minister Plasterk is gekomen waarvan wij de NNP een graantje willen laten meepikken. Het is de bedoeling de lokale journalistiek op de kaart te zetten. De aanvraag is naar het Stimuleringsfonds gestuurd, hoewel het in eerste instantie de bedoeling was deze richting ministerie van OCW te sturen. Bij het Stimuleringsfonds is kort daarop een toelichting gegeven. Er ontstond een levendige discussie. De conclusie van de directeur is dat men erg gecharmeerd is van de visie, maar niet van de vorm. Het Stimuleringsfonds wil namelijk weten waar innovatie over gaat. Als dat duidelijk is kunnen we pas subsidie krijgen. Maar in een dergelijke vorm van innovatie kun je dat tevoren niet aangeven. De voorgestelde XenY-vorm zal het Stimuleringsfonds dan ook niet goedkeuren. Een aanvraag moet vanuit de NNP komen. De directeur zegt met Van Dinten ook een bezoek te hebben gebracht aan Joop Atsma. Onze opgave was het op de kaart zetten van onszelf, anders krijgen we niets van die acht miljoen. Op 19 november is het Kamerdebat. Dan gaat de minister accenten aanbrengen. 
Op dit moment zijn wij bezig met Knooppunt Onbegrensd en daarnaast met een innovatieproject dat verder gaat.
XenY gaat over de vraag wat de samenleving vindt van de lokale journalistiek. Ik denk dat we de leden een meerkeuzemodel moeten bieden. De voorzitter geeft aan dat het nu eerst gaat om de doelstelling en de opzet van XenY. Hij vraagt of de aanvraag van 3 september van de baan is. De directeur beaamt dit en meldt dat die acht miljoen niet doorgaan. Nu zegt Sezen evenwel dat het geld wil.

Aangezien het stuk van 3 september aan het Stimuleringsfonds door de afwijzing is komen te vervallen, moeten wij ons volgens de voorzitter concentreren op de doelstelling omdat er als het ware een blanco situatie is ontstaan.
De directeur geeft aan dat het verhaal StudioLokaal een gespreksnotitie is voor de leden van het comité van aanbeveling en andere betrokkenen. Er moet een nieuwe aanvraag uitrollen vanuit de NNP. Die moet de inhoud hebben van alle stukken en van deze vergadering. Het moet in hoog tempo gaan. Ik loop al vooruit. Als ik teruggooi moeten jullie aangeven of ik goed loop.
De voorzitter vraagt naar het gesprek dat de directeur heeft gehad met Sezen en het comité van aanbeveling. De directeur meldt dat het ging over de procesgang en over de inhoudelijke lijn. Er waren bij dat gesprek vier leden van het comité aanwezig. Via het netwerk van Van Dinten ontstaat er namelijk een netwerk van mensen die meedenken. Het is een hele andere weg die wij bewandelen dan Knooppunt Onbegrensd. Er is behoefte aan een nieuwe invulling van lokale journalistiek. Het gaat om meedenken en participeren in de samenleving.

De voorzitter vraagt wat de functie van de NNP-leden hierin is.

De directeur geeft aan dat het gaat om het delen van urgentie, want verdienmodellen lopen terug. De NNP heeft bestaansrecht als de leden bestaansrecht hebben. Wij moeten ons druk maken over het bestaansrecht van de leden. Hier komt een nieuwe behoefte voorbij. Niet alleen publicaties en reportages zijn een proces om mensen bij elkaar te brengen. Het gaat ook om een dienst die je bewijst aan andere partijen waarvoor je de lokale journalistiek kunt inzetten.

De voorzitter zegt in de opzet het aspect NNP te missen.

Rene Houweling is van mening dat deelnemers aan zo’n project de nieuwe leden van de NNP worden. De voorzitter benadrukt dat wij voor de NNP-leden bezig moeten zijn. Hij heeft moeite met de insteek om bezig te zijn met verdienmodellen voor zowel niet-leden als voor de leden van de NNP, maar wel via de NNP. Waarom niet een organisatie die onafhankelijk is van de NNP?

Volgens de directeur zou XenY naast de NNP kunnen opereren, omdat veel leden geen snelheid maken. Alleen verstrekt het Stimuleringsfonds geen subsidie aan een organisatiestructuur buiten de NNP om.
De voorzitter is van mening dat de NNP niet gebruikt mag worden om subsidie binnen te halen. Als bezwaar tekent hij verder aan dat de leden slechts tot op zekere hoogte de kans krijgen om in te stappen. Als zij dat niet doen wordt gekeken naar andere partijen buiten de NNP. De voorzitter benadrukt niets tegen de methodiek te hebben. Wel dat via de NNP subsidie wordt binnengehaald. Als bestuurslid en als lid ben ik van mening dat de opzet fout is. Als dit zou doorgaan moeten we trouwens ook naar de leden. De voorzitter zegt het idee beter moet worden uitgewerkt. Er zijn wat hem betreft twee mogelijkheden: 1) een opzet die niet is gelieerd aan de NNP; 2) opgezet vanuit de NNP en voor de NNP-leden. Zoals ik het nu lees heeft de NNP niets te vertellen. De vice-voorzitter vraagt of dat bezwaarlijk is. De voorzitter merkt op dat het niet zo mag zijn dat de NNP wordt gebruikt om een subsidie binnen te halen.
De vice-voorzitter merkt op dat wij als NNP niet zichtbaar zijn. Die club is dat wel. Dan word je serieus genomen.

De directeur is van mening dat wij moeten doorgaan met de dingen die wij doen, maar ook nieuwe dingen moeten doen waar je je nog weinig bij kunt voorstellen.

De voorzitter meent dat als je goed buitenom gaat je de NNP-leden niet nodig hebt. Je kunt toch buitenlangs iets optuigen? De directeur merkt op dat de traditionele journalistiek dat niet ziet. Rick geeft aan dat door de ballast van de traditionele uitgeverij ieder voor zich niet in staat is iets op te tuigen.

De voorzitter benadrukt opnieuw dat hij het idee goed vindt, maar dat hij met het probleem zit dat het via de NNP gaat. Als dit het gouden ei is, dan heb je de NNP niet nodig, maar kun je volop financiers vinden.
Roland geeft aan dat een onderzoek misschien uitkomst zou kunnen bieden; een onderzoek vanuit de NNP over de vraag waar we over vijf jaar staan. Daarna kunnen we zeggen: zo gaan we het doen.

De directeur zegt dat niemand dat kan aangeven. Het gaat om een evolutionaire ontwikkeling zonder kant-en-klare concepten. Je bent onderweg en je leert onderweg.

De voorzitter geeft aan dat hij zowel voor vernieuwing als voor het plan is, maar niet op deze manier.

De vice-voorzitter merkt op dat de opzet is om netwerken aan elkaar te verbinden. Zij vragen commitment. Zij willen dat wij penvoerder zijn om een subsidie los te krijgen. De directeur vult aan dat hoe meer commitment je biedt, hoe meer je kunt borgen dat je meedoet.
De voorzitter zegt de indruk te hebben dat het bestuur en de leden gebruikt zouden kunnen worden voor een structuur waarvan achteraf gezegd wordt dat de NNP er wel bij betrokken is maar geen zeggenschap heeft. Men vraagt 125.000 euro voor het ontwikkelen van een idee. 
De directeur vindt dat het hem lastig wordt gemaakt. Ik steek hier meer uren in dan normaal. Hij is het er wel mee eens dat de NNP zichzelf moet borgen, maar als wij teveel willen borgen dan loopt het vast,

De voorzitter formuleert daarop het volgende voorstel: we zouden onder bepaalde voorwaarden kunnen besluiten 125.000 euro beschikbaar te stellen. De voorwaarden zijn: 
- opnieuw kijken naar de structuur en die zodanig formuleren dat deze consensus heeft bij het bestuur en is opgezet vanuit de NNP met een NNP-gevoel; 
- dat er absolute garantie is dat wij het geld van het Stimuleringsfonds terugkrijgen, want zoals het er nu staat zijn wij dat geld kwijt. 

De bestuursleden stemmen hiermee in.

Roland merkt nog op dat er wellicht nog andere mogelijkheden zijn door het inschakelen van Frank de Winter.

6. NNP-dag 15 april 2010. Invulling van de dag en het plenaire programma; invulling Vooravond; tien kamers gereserveerd in verband met Vooravond; uitnodigingsposters om in te zenden voor de prijzen vervaardigd

+

7. 2010: 65 jaar NNP. Met onder meer stand van zaken trip Finland; stand van zaken verkiezing Familiebedrijf van het jaar; koppeling Nieuwjaarsborrel aan jubileum? (Voorstel: de Nieuwjaarsborrel houden op donderdag 14 of 21 januari, met daaraan voorafgaand de AB-vergadering)

De directeur heeft met Ton Roskam, voorzitter van de Jubileumcommissie, gesproken over de NNP-dag en de optie op 15 april. In eerste instantie is 14 september geprikt voor de uitreiking van de prijs voor het Familiebedrijf van het Jaar. Hij stelt voor de dagen in elkaar te schuiven. Bovendien wil hij vaart maken met het zoeken naar sponsors. 

De voorzitter is van mening dat anderhalve dag ook een mogelijkheid is.

Op dit moment staan, aldus de directeur, de volgende zaken voor het jubileumjaar op het programma:

- Januari: nieuwjaarsbijeenkomst/start jubileumjaar

- Juni: een sportief evenement

- September: Jubileumdag + uitreiking prijs Familiebedrijf en de andere NNP-prijzen

- November: trip naar Finland

- April: ALV

Het bestuur besluit de NNP-jubileumdag in september te combineren met de uitreiking van prijs voor het Familiebedrijf. Het bureau stelt definitieve data vast en maakt een programma.

De vraag rijst nog even wat er met de Van Speijkprijs gaat gebeuren.

De voorzitter vraagt de bestuursleden wanneer de Nieuwjaarsbijeenkomst moet worden gehouden: op 14 of 21 januari. Het bestuur kiest voor 14 januari.

Actie bureau: Vaststellen data in september en maken programma voor NNP-jubileumdag en uitreiking prijs Familiebedrijf van het Jaar
8. Stand van zaken concept huishoudelijk Reglement. 
Voorstel is dit onderwerp uit te besteden aan een jurist, zodat het bestuur zich in de januarivergadering kan uitspreken over een concept, dat op de ALV van 15 april als voorstel gepresenteerd kan worden aan de leden.

Het bestuur stemt hiermee in.

Actie secretaris: Uitbesteding concept Huishoudelijk Reglement

9. Bestuurssamenstelling. (Bestuursleden die in 2010 door de ALV herbenoemd dienen te worden zijn Rick den Besten, René de Lange, René Houweling, Henk Koppelaar en Guido Verhagen. Voor zover dat nog niet is gebeurd, dienen zij in te stemmen met herbenoeming)

De voorzitter heeft gebeld met Peter Idema van NDC. Idema gat nadenken over de vraag of hij het bestuur zou willen komen versterken. De directeur vraagt of de informatie over het NNP-lidmaatschap naar  NDC kan worden verstuurd.
Het bestuur stemt hiermee in.

De aanwezige te herkiezen bestuursleden stemmen in met de voordracht voor herbenoeming.

10. Financiële stand van zaken najaar 2009; verwachte situatie 2010; overname aandelenpakket van Schretlen door Rabobank

De penningmeester geeft aan dat 2009 verloopt volgens de begroting. Er zit bovendien wat beweging in de effecten.
Schretlen is over, aldus de penningmeester. Eén positie blijft er evenwel nog als bewaarpositie.

De penningmeester zegt toe op de AB-vergadering van 14 januari een begroting voor 2010 te zullen presenteren

Actie penningmeester: Presenteren begroting in januarivergadering AB

11. Vergaderschema 2010

Het volgende vergaderschema voor 2010 wordt vastgesteld: 

· 14 januari, voorafgaand aan de Nieuwjaarsborrel

· 18 maart

· 15 april (ALV)
· 6 mei

· 9 september

· 18 november

12. Rondvraag

Bezorgersverzekering. Op 1 januari 2010 loopt het contract af. Goudse Verzekeringen heeft hierover contact met de voorzitter. De directeur oppert of de Goudse wellicht als sponsor zou willen optreden bij de verkiezing Familiebedrijf van het Jaar.

Actie directeur: De Goudse benaderen over sponsoring verkiezing Familiebedrijf van het Jaar

Korte pauze.

Discussie- en brainstormsessie
‘NNP nu en in de toekomst - Strategie in de praktijk’

Inclusief de positie van de NNP in de huidige economische situatie

De directeur geeft aan de hand van een powerpointpresentatie de situatie weer in nieuwsbladland en bij de NNP. 

Volgens René Houweling moeten wij ons als NNP focussen op drie punten: dienstverlening, innovatie en vertolking van de branche in Den Haag. 

Zaken als scholing kunnen ook een rol spelen. Dan zij uitgevers ook bereid meer contributie te betalen. Lokale content is belangrijk, aldus René. Daar zie ik ons een rol spelen.

Roland meldt zijn samenwerking met SkyLine. René die met GelreTV.

Roland zegt dat hij tracht de advertentiestroom in de hand te houden. De adverteerder kan kiezen. Hij kan exposure geven op de manieren die hij zelf wil. En het hoeft niet deftig en duur te zijn.

De directeur stelt de vraag voor welk type leden de NNP openstaat. De vice-voorzitter vindt samenwerking het belangrijkst. Veel kunnen wij goed, veel kunnen wij niet. We moeten samenwerking zoeken binnen en buiten de NNP. 

Rick merkt op dat relatief dure organisaties worden ingehaald door mensen op zolderkamers. Daar hebben wij nog geen antwoord op. Naar zijn mening is er behoefte aan een innovatief platform.

De voorzitter ziet twee wegen: vernieuwing binnen de bestaande situatie en vernieuwen in een nieuwe structuur. Eigenlijk gaat het om twee sporen. Die verschillende sporen moeten we aanbieden, aldus de directeur.
Door gebrek aan tijd zal dit onderwerp op de eerstvolgende vergadering opnieuw aan de orde worden gesteld.

Actie bureau: Onderwerp ‘NNP nu en in de toekomst - Strategie in de praktijk’ opnieuw of in aangepaste vorm agenderen voor AB-vergadering van 14 januari 2010
jvdh, november 2009, hoevelaken
NB. Audioregistraties van de Extra AB-vergadering van 12 november2009 zijn te vinden op de bestuurswebsite als mp3.

	Genomen besluiten in de AB-vergadering van 12 november 2009
· De maximale contributie wordt definitief vastgesteld op 12.500 euro (exclusief indexeringen)
· Het bestuur stemt in met het verzenden van de subsidieaanvraag van 3 september naar het Stimuleringsfonds in plaats van het ministerie van OCW
· Als aan de voorwaarden is voldaan 125.000 euro beschikbaar stellen voor project XenY

· Combineren NNP-jubileumdag met uitreiking prijs Familiebedrijf van het Jaar in september


	Actiepunten naar aanleiding van de AB-vergadering van 12 november 2009
· Actie directie: Profactys in de gelegenheid stellen de leden te informeren
· Actie bureau: Typische Weekbladen melden dat een lidmaatschap mogelijk is
· Actie secretaris: Voorstel overwegen voor andere opzet verslaglegging vergaderingen

· Actie directeur: Eric Kooy vragen zitting te nemen in de contributiecommissie

· Actie bureau: Vaststellen data in september en maken programma voor NNP-jubileumdag en uitreiking prijs Familiebedrijf van het Jaar

· Actie secretaris: Uitbesteding concept Huishoudelijk Reglement

· Actie penningmeester: Presenteren begroting in januarivergadering AB

· Actie directeur: De Goudse benaderen over sponsoring verkiezing Familiebedrijf van het Jaar

· Actie bureau: Onderwerp ‘NNP nu en in de toekomst - Strategie in de praktijk’ opnieuw of in aangepaste vorm agenderen voor AB-vergadering van 14 januari 2010


Voor akkoord:
 
Datum:…………………………….
……………………………………


……………………………………

Voorzitter
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